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“Onze jeugd heeft een sterke hang
naar luxe, slechte manieren,
minachting voor het gezag en geen
eerbied voor ouders. Ze geven de
voorkeur aan kletspraatjes in plaats
van training, ze spreken hun ouders
tegen, houden hun mond niet in
gezelschap en tiranniseren hun
leraren”

Aristophanes (446-386 v. Chr.)
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GENERATIES - OVERZICHT

BABY BOOMERS GENERATIE X MILLENNIALS (Y) GENERATIE 2 GENERATIE ALPHA

IMES BOUVVMIAN PRESENTEERDE
EEN VAN DE ACHT
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1946-1964 1965-1979 1980-1995 1996-2012 2013-2025

Vietnam Val Berlijnse Muur 9/11 Financiéle crisis Klimaatverandering
Maagdenhuis Krakersrellen Y2K IS Instabiele wereld
Burgerrechten AIDS Google Trump A.l
Gastarbeiders MTV Video Games Sociale media

Ruimtevaart Desert Storm Irak Covid
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Leeftijdsopbouw Nederland 1960 Leeftijdsopbouw Nederland 2035
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‘CURLING OUDERS’

Zekerheid zoekers

Projecteren hun eigen moeizame
(Generatie X) start op hun kinderen

‘Succes is een keuzel!’
Kinderen zijn een ‘project’

Veel aannames vanuit
technologische onwetendheid



WAT DOEN WE ZE AAN?

‘Recht op falen’ wordt onthomen
Ontwikkeling leervermogen in geve
Zelfmotivatie wordt afgeleerd
Keuzes maken wordt moeilijk
Lagere weerstand

Negatief zelfbeeld en
emotionele schade
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TROTS OP STRESS

(STRESS AS A BADGE OF HONOUR)

Stress als prestatie
Ontspanningswroeging
Stressvergelijking
Stressvertoon

Bron: Black, K. J., & Britt, T. W. (2022).
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GEN Z IS ‘GLOBAL’

1950 1960 1970 1980 2010
I S B D L]

Chi Post50’s Post60’s Post 70’s Post 80’s Pc 5t90’'s Post00’s
Ina Generation Generation Generation Generation Gel eration Generation
. Non-
India Traditional Generation traditional GenZ
Generation
South ‘457- ‘386'-
Korea Generation Generation GenX GenZ

Japan B Danso Sjinjinrui Bﬁf Post Bubp Sjinjintui Yutori Gon 7
p B Y Generation Generation Y G =k Junior Generation Sl
oom Boom
Rusia Post War Generation Gen ‘Pu’ (G nY)
N-W
Europe Baby Boomers Gen X
aby Boomers en
USA Baby B Gen X
Brasil Baby Boomers

Source: Deloitte Review
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GELIJKE
KANSEN

GELIJKE
BEHANDELING






DE Al REVOLUTIE IS
EEN SNELLE, INGRIJPENDE EN E} A
ONOMKEERBARE 45
VERANDERING IN DE
SAMENLEVING

HET ‘NIEUWE NORMAAL’
KENNEN WE NOG NIET

WINNAARS EN VERLIEZERS
ZIJN NOG ONDUIDELIJK



JAREN INVESTEREN OM BOEKHOUDER,
SOFTWAREPROGRAMMEUR, VERTALER, FOTOGRAAF,
DTP-ER, SYSTEEMBEHEERDER, NOTARIS, JOURNALIST,

JURIST OF AIR TRAFFIC CONTROLLER TE WORDEN
ZAL STEEDS ONAANTREKKELIJKER WORDEN

DAT KAN Al BETER EN SNELLER

VOOR OUDERE GENERATIES WAS DIE
INVESTERING JUIST EEN BRON VAN TROTS
EN PRESTIGE

“THE BLUE COLLAR REVOLUTION”



KANSEN

1

KRITISCH DENKVERMOGEN,
CREATIVITEIT,
EMOTIONELE
ELLIGENTIE,

AMBACHTEN

SCIENCE, | C

TECHNOLOGY, =
ENGINEERING,
| ' ATHEMATICS
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ONTWIKKELPERCEPTIE
BELANGRIJKER DAN
HET EINDDOEL

Het laten ervaren en inzien van persoonlijke groei
is net zo belangrijk als de groei zelf.



WINT VAN BONUSSEN-EN'VARIABEL
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VAN MOTIVATIE

ALS JE HARD WERKT, WORD JE BELOOND (DOOR JE WERKGEVER)

NAAR INSPIRATIE 5

MEEDOEN, MEDEVERANTWOORDELIJK ZIJN . ‘(i \ &

EN JE PERSOONLIJK ONTWIKKELEN El -\
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PRACTISCH VS THEORETISCH:

ZEKERHEID
G ROEI Goed salaris

Vast contract

Nuttig werk doen waar collega’s of klanten iets aan hebben
Aantal vrije dagen

Werk met positieve invioed op de wereld (betekenisvol werk)
Op verschillende plekken werken

m Praktisch opgeleid

Bron: ABN AMRO rapport Wat praktisch opgeleide Gen Z’ers écht willen, april 2025

% zeer belangrijk
— 80%

B
42%
I 0%
59%
I -
9%

Theoretisch opgeleid



VIER GENERATIES ONDER EEN DAK

Babyboomer (1946 — 1964)

Generatie X (1965 — 1979)

1A%

Generatie Y (1980 - 1995)

Generatie Z (1996 — 2012)

¥

‘-\ :




WERKHOUDING...

Babyboomer (1946 — 1964)

Generatie X (1965 — 1979)

Leven om te werken
Aanwezigheid is belangrijk

Resultaat-georiénteerd
Je wordt betaald om een klus te klaren

~' N B % '

/ . |
Generatie Z (1996 — 2012)

Werken om te leven
Handig aanpakken, liever geen overwerk
Werken wanneer het nodig is
Van werken moet je slimmer/beter worden



COMMUNICATIE...

Face-to-face, dingen ‘uitpraten’

Babyboomer (1946 — 1964) Lichaamstaal is belangrijk
Direct, feitelijk

Vaak en snel informatie dglen

= | \

Generatie X (1965 — 1979)

Open, informeel, visueel
Gevoelig voor ‘fun’

-

. Efficient, razendsnel
Altijd en overal, ongeduldig
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EEN PAAR TIPS

Leren en werken in netwerken
Veel stress: coachend leiderschap

Coachend leiderschap op basis van kunde, charisma
en ervaring (ipv senioriteit)

Inspireren in plaats van motiveren

Openheid en vertrouwen als tegengif tegen
wantrouwen

Geeft vaak positieve feedback: biedt
ontwikkelingsperspectief

Liever vaak een kleine stap vooruit dan streven naar
een groot einddoel
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PODCAST SERIE PODCAST

ﬁ Jos Ahlers <] jos@yourcreativebusiness.company @dJosAhlers
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